MiLLiI EGITIM BAKANLIGI
BiLiM VE SANAT MERKEZLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Milli Egitim Bakanligina bagli bilim ve sanat merkezlerinin kurulus,
egitim 6gretim, yonetim ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligina bagli bilim ve sanat
merkezlerinin kurulusu, bu merkezlere devam edecek Ogrencilerin se¢ilmesi, kayit kabul
islemleri, 6gretmenlerin segilmesi ve hizmet i¢i egitimleri, merkezlerde sunulacak egitim
Ogretim hizmetlerinin yiirtitiilmesine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — 1) Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun, 30/5/1997 tarihli ve 573
sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Bireysellestirilmis egitim programi (BEP): Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin takip
ettikleri program esas alinarak gelisim Ozellikleri, egitim ihtiyaclari, performanslari
dogrultusunda hedeflenen amagclara yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim
hizmetlerini de igeren 6zel egitim programini,

c) Etkinlik: Birimlerde 1ilgili alan ve konularda hazirlanmis modiiler programlar
dogrultusunda merkezde veya merkez disinda bir ortamda yiiriitiilen egitim faaliyetlerini,

¢) Genel Miidiirliik: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii,

d) Lider ve/veya damisman 6gretmen: Ogrencilerin; zihinsel, fiziksel, sosyal ve duygusal
gelisimlerini izlemek, devam ettigi orglin e8itim kurumu, aile ve cevre ile olumlu iletisim
kurmalarina destek olmak iizere gorevlendirilen siif/sube rehber 6gretmeni ve dgrencinin
proje asamasinda birlikte calisti§i danisman 6gretmenti,

e) Merkez: Bilim ve sanat merkezlerini,

f) Ozel yetenekli dgrenci: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi veya 6zel akademik
alanlarda yasitlarina gore yiliksek diizeyde performans gosteren 6grenciyi,

g) Proje: Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekli olduklar1 bir alanda/konuda inceleme,
arastirma ve yorum yapmak, gorils gelistirmek, yeni bilgilere ulagmak, 6zgiin diisiince
iretmek ve ¢ikarimlarda bulunmak amaciyla lider ve/veya danisman 6gretmen rehberliginde
grupla ya da bireysel olarak yapacaklari1 ¢aligmalari,

g) Veli: Ogrencilerin anne/babasini ya da yasal sorumlulugunu iistlenen kisiyis

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezlerin Acilisi, Amaclar ve Ilkeleri

Merkez acma

MADDE 5 - (1) Merkezler, okul 6ncesi egitim, ilkokul, ortaokul ve lise ¢agindaki 6zel
yetenekli 6grencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek
en st diizeyde kullanmalari amaciyla yerlesim biriminin &zellikleri, ulasim imkanlar1 ve
hizmet almas1 ongoriilen dgrenci sayisi gibi hususlar da dikkate alinarak Valiliklerin teklifi
iizerine Bakanlikca agilir.

Amaclar

MADDE 6 - (1) Merkezler, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkeleri
dogrultusunda 6zel yetenekli 6grencilerin;

a) Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsemelerini; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklarina, ¢ocuk haklarina ve uluslararasi sdzlesmelere uygun
olarak haklarmi kullanmalarini, baskalarinin haklarina saygili olmayi, sorumluluk alma
bilincinin gelistirilmesini,

b) Ulusal ve evrensel degerleri tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini ve bu
degerlere saygi duymalarini, liderlik, yaratici ve firetici diislince yeteneklerini ulusal ve
toplumsal bir anlayisla tlilke kalkinmasina katkida bulunacak sekilde gelistirmelerini,

c) Yetenek alani/alanlarinin gelistirilmesi silirecinde, sosyal ve duygusal gelisim
alanlarmin biitiinliik icerisinde ele alinmasin,

¢) Yeteneklerinin ve yaraticiliklarinin erken yasta fark edilerek gelistirilmesini,

d) Bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarimi ve kapasitelerini gelistirerek en {ist
diizeyde kullanmalarini,

e) Bilimsel diislince ve davranislarla estetik degerleri birlestiren, tiretken, sorun ¢ozen
kendini gergeklestirmis bireyler olarak yetismelerini,

f) Is alanlarindaki ihtiyaclara yonelik yeni diisiinceler dnerebilmelerini, teknik bulus ve
cagdas araglar gelistirebilmelerini,

g) Ozel yetenekleri dogrultusunda bilimsel ¢aligma disiplini kazanmalarmi, disiplinler
arasi diistinme, sorunlar1 ¢ézme ya da belirlenen ihtiyaclar1 karsilamaya yonelik projeler
gerceklestirmelerini

amaglar.

Ilkeler

MADDE 7 — (1) Merkezlerdeki egitim 6gretim etkinliklerinin asagida belirtilen ilkelere
uygun olarak diizenlenmesi ve yliriitiilmesi esastir:

a) Egitim hizmetleri 6zel yetenekli 6grencilerin performanslart ve egitim ihtiyaglari
dogrultusunda hazirlanacak Bireysellestirilmis Egitim Programlarina (BEP) goére bire bir
ve/veya grup egitimi seklinde yiirtitiliir.

b) Merkezde uygulanan 6gretim programlari planlanirken 6zel yetenekli dgrencilerin
egitim Ogretiminde tiim gelisim alanlar1 biitlinliik icerisinde ele alinir.

c) Merkezde uygulanan 6gretim programlari, 6grencilerin devam ettikleri 6rgiin egitim
kurumlarinin programlari ile biitlinliik olusturacak sekilde planlanir ve 6grenci merkezli
olarak yiriitiiliir.

¢) Egitim oOgretim etkinliklerinde Ogrencilerin {ist diizey diisiinme becerileri
kazanmalarini saglayacak uygulamalara yer verilir.

d) Ogrencilerin, Tiirkge'yi dogru, giizel ve etkin kullanan bireyler olarak yetismeleri
amaclanir.

e) Egitim Ogretim siireci; 0grencinin kayith oldugu 6rgilin egitim kurumu, veli ve merkez
arasinda saglanan is birligi ile ytriitiiliir.

f) Ogrencilerin bilimsel diisiinme aliskanlig1 ve becerisi kazanmalar1 saglanir.



UCUNCU BOLUM
Kurullar ve Komisyonlar

Merkez yiiriitme kurulu ve iiyeleri

MADDE 8 - (1) Egitim Ogretim faaliyetlerinin, merkezin amaglarina uygun sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in merkez yiiritme kurulu olusturulur.

(2) Merkez yiiriitme kurulu merkez miidiirii bagkanliginda;

a) Miidiir yardimcilari,

b) Birim bagkanlari,

€c) Merkezin bulundugu bolgedeki rehberlik ve arastirma merkezi miidiiriiniin
gorevlendirdigi bir rehberlik 6gretment,

¢) Veliler tarafindan secilen veli temsilcisi,

d) Ogrenciler tarafindan segilen 6grenci temsilcisi,

e) Sponsor temsilcisinden

olusur.

Merkez yiiriitme kurulunun gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez yiiriitme kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezde yapilacak etkinlikleri planlamak, izlemek ve degerlendirmek,

b) Merkezdeki egitim Ogretim uygulama planini, Ogrencilerin  Orgiin  egitim
kurumlarindaki egitim 6gretim siirelerini de dikkate alarak hazirlamak,

c¢) Uygulamalarmn etkililigini ve verimliligini saglamak amaciyla yerel yonetimler, Sivil
toplum kuruluslari ve tiniversitelerle is birligi i¢inde olmak,

¢) Merkezin egitim Ogretim ortaminin gelistirilmesi, yiiriitiilen calismalarin nitelik ve
nicelik yoniinden gelistirilmesi i¢in kaynak saglanmasi1 konusunda caligmalar yiiriitmek,

d) Ogrencilerin proje calismalarinin yiiriitiilmesinde ve bu kapsamda ortaya ¢ikan
iirlinlerin sergilenmesinde gerekli destegi saglamak,

e) Ogrencilerin devam ettigi alt program dallarinda anlamli derecede farklili§1 gozlenen
ogrencilerin, merkez yiiritme kurulu karari ile Ogrenci diizeyine uygun {ist egitim
programlarina yerlestirilmesini saglamak,

f) Merkezlerdeki egitim programlarina devam eden Ogrenci grup sayisinin yeterli
olmamasi halinde egitimi devam ettirici tedbirler almak, bu hususta Genel Miidiirliige bilgi
vermek,

g) Ogrencilerin devamsizlik ve mazeret durumlarini degerlendirerek, kaydi silinecek
ogrencileri belirlemek,

g) Ozel yetenekli oOgrencilere, velilerine ve Ogretmenlerine sunulacak rehberlik
hizmetlerini planlamak,

h) Merkezdeki egitim Ogretim siirecini izlemek, degerlendirmek ve donem sonu
raporlarini hazirlayarak Genel Miidiirliige sunmak,

1) Merkez danisma kurulunu olusturmak ve merkez damisma kurulu ¢alisma usul ve
esaslarini belirlemek,

i) Merkez danigma kurulu tarafindan hazirlanan raporlart Genel Midiirliige sunmak,

J) Egitim O6gretim donemi sonunda merkezin 6grenci kontenjanini belirleyerek Genel
Miidiirliige sunmak,

k) Merkezin yillik biitcesini hazirlayip Genel Midiirliige sunmak,

I) Merkezin harcama esas ve usulleri ile 6nceliklerini belirlemek,

m) Merkezin teknik ihtiyacin tespit etmek ve Genel Miidiirliige bildirmek,

Merkez yiiriitme kurulu calisma usul ve esaslari

MADDE 10 - (1) Merkez yiiriitme kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 sunlardir;

a) Kurul iiyelerinin gorev siiresi bir yildir.

b) Kurul, egitim 6gretim déneminin basinda ve sonunda toplanir. Ancak, kurul merkez
miidiiriiniin gerekli gordiigii durumlarda belirlenen donem disinda da toplanabilir.



c¢) Kurul kararlar1 oy ¢okluguyla alir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin kullandig1
oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

¢) Kurul kararlar1 tutanak altina alinir.

Merkez danisma kurulu ve iiyeleri

MADDE 11 — (1) Merkez danigsma kurulu, merkez yiiritme kurulunca olusturulur.

(2) Merkez danisma kurulu merkez miidiirii bagkanliginda;

a) Universiteleri,

b) Kiiltiir — sanat kuruluslarini,

c) Is ve meslek kuruluslarini

temsil edebilecek en fazla on bir iiyeden olusturulur.

Merkez danisma kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Merkez danisma kurulu, merkez yiiriitme kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda ¢aligmak iizere yilda en az bir kez toplanir.

(2) Danisma Kurulu tarafindan hazirlanan raporlar merkez yiirtitme kuruluna sunulur.

il tan1lama sinav komisyonu ve iiyeleri

MADDE 13 - (1) Her egitim 6gretim yilinda merkezlere yerlestirilecek 6grencilerin
tanilama siiregleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek iizere, il tanilama smav komisyonu
olusturulur.

(2) 11 tanilama smav komisyonu 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu milli
egitim miidiir yardimcisi/sube miidiirii bagkanliginda;

a) Merkez midiirleri,

b) Rehberlik ve arastirma merkezi miidiirleri olmak iizere en az 3, en fazla 7 iiyeden
olusur.

Il tanllama sinav komisyonunun gorevleri

MADDE 14 — (1) il tan1lama smav komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Genel zihinsel ve 0Ozel yetenek/beceri alaninda, bireysel incelemeye alinacak
ogrencilerle ilgili tanilama siirecini yonetmek,

b) Tanilama takvimi disinda gorsel sanatlar ve miizik alanlarinda aday gosterilen
ogrencilerle ilgili is ve islemleri yliriitmek,

c) Gorsel sanatlar yetenek/beceri degerlendirme komisyonu ve miizik yetenek/beceri
degerlendirme komisyonunu olusturmak,

¢) Gorsel sanatlar ve miizik alaninda degerlendirmeye alinacak 6grenci sayisini dikkate
alarak birden fazla komisyon olusturmak,

d) Universitelerin ilgili boliimleri, konservatuarlarin dgretim iiyeleri ve giizel sanatlar
lisesi Ogretmenleri oncelikli olmak tizere, gorsel sanatlar ve miizik alaninda yeterli sayida
ogretmen gorevlendirerek komisyonun olusumunu saglamak,

e) Bireysel inceleme ve degerlendirme siirecinde gorevlendirileceklerin onay ve izin
islemlerini yiiriitmek,

f) Bireysel inceleme ve degerlendirme siireci i¢in uygun sinav ortami saglamak,

g) Bireysel inceleme ve degerlendirme sonuglarina gore siralanan Ogrenci listesini
Bakanliga gondermek.

Gorsel sanatlar yetenek/beceri degerlendirme komisyonu iiyeleri ve gorevleri

MADDE 15 — (1) Gorsel sanatlar alaninda 6zel yetenekli oldugu diisiiniilen 6grencilerin
tanilamalart ile 1lgili is ve islemleri ytiriitmek lizere olusturulan komisyon;

a) Universitelerin,

b) Giizel sanatlar fakiiltelerinin,

c) Giizel sanatlar liselerinin,

¢) Merkezlerin,

ilgili alan 6gretmenlerinden olmak {izere en az 3 en fazla 5 tiyeden olusur.

(2) Gorsel sanatlar yetenek/beceri degerlendirme komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Gorsel sanatlar alaninda aday gosterilen Ogrencilerin bireysel incelemelerini
Bakanlikga belirlenen 6l¢iitler dogrultusunda yapmak.



b) Degerlendirme sonuglarina goére olusturulan 6grenci listelerini il tanilama smav
komisyonuna géndermek.

Miizik yetenek/beceri degerlendirme komisyonu iiyeleri ve gorevleri

MADDE 16 - (1) Miizik alanindan 6zel yetenekli oldugu diistiniilen 6grencilerin
tanilamalar1 ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek {izere olusturulan komisyon;

a) Universitelerin,

b) Konservatuvarlarin,

¢) Giizel sanatlar liselerinin,

¢) Merkezlerin,

ilgili alan 6gretmenlerinden olmak iizere en az 5 {iyeden olusur.

(2) Miizik yetenek/beceri degerlendirme komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Miizik alaninda aday gosterilen 6grencilerin bireysel incelemelerini Bakanlikca
belirlenen 6lgiitler dogrultusunda yapmak.

b) Degerlendirme sonuglarma gore olusturulan 6grenci listelerini il tanilama sinav
komisyonuna gondermek.

11 6gretmen degerlendirme komisyonu iiyeleri ve gorevleri

MADDE 17 — (1) Bakanlik¢a yayinlanan Bilim ve Sanat Merkezleri Ogretmen Segimi
Kilavuzu dogrultusunda merkezlerde goérev yapacak Ogretmen adaylarinin degerlendirme
kriterlerini incelemek iizere il 6gretmen degerlendirme komisyonu olusturulur.

(2) 11 6gretmen degerlendirme komisyonu; insan kaynaklarindan sorumlu il milli egitim
miidiir yardimeisi/sube miidiirli baskanliginda,

a) Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il milli egitim miidiir yardimeisi/sube
miidiiriinden,

b) Ilde bulunan merkez miidiirlerinden,

¢) Bir rehberlik ve aragtirma merkezi miidiiriinden,

¢) Bir ilkokul miidiiriinden,

d) Bir ortaokul miidiiriinden,

e) Bir lise miidiiriinden,

olusur.

(3) 11 6gretmen degerlendirme komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Kilavuzda belirtilen bagvuru sartlarini tasiyan adaylarin, bagvuru belgelerini 6gretmen
degerlendirme kriterleri iizerinden incelemek,

b) Yapilan degerlendirme sonucu, alanlar bazinda en yiiksek puan alan 6gretmenden
baglamak tizere basar1 durumu listesi olusturmak ve Bakanliga bildirmek.

(4) 11 6gretmen degerlendirme komisyonu sekreterya islemleri illerdeki 6gretmen
atamadan sorumlu birimlerce yiirtitiiliir.

Bolge sozlii sinav komisyonu iiyeleri ve gorevleri

MADDE 18 — (1) Genel Midiirliikten daire bagkani, il milli egitim miidiird, il 6zel egitim
ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu sube miidiirii, Genel Miidiirliikkten milli egitim uzmani
veya egitim uzmanindan olusur.

(2) Bolge sozlii sinav komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) SOzl smav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak,

b) Il 6gretmen degerlendirme komisyonunca Bakanhiga bildirilen adaylarm sozlii
siavini yapmak, degerlendirmek,

C) Sozli siavina katilan adaylarin sinav sonuglarini duyurmak,

¢) Sozlii sinavina iligkin itirazlar1 sonuglandirmak,

d) So6zlii sinavina iligkin diger is ve islemleri yiirtitmek.

e) Sozli smavina katillan adaylarin basari1 siralamasim1i EK — 2 degerlendirme Kkriterleri
tizerinden belirlenen puanin %60°’1 ile sozlii sinavindan alinan notun %40’ nin toplamina gore
en yiiksek puan alandan baglamak {izere belirlemek.

(3) Bolge sozlii sinav komisyonunun sekreterya islemleri, Genel Midiirliik tarafindan



DORDUNCU BOLUM
Tanilama Siireci

Aday gosterme

MADDE 19 - (1) Genel zihinsel yetenek/beceri alanindan, gorsel sanatlar ve miizik
alaninda 6zel yetenekli oldugu diisiiniilen 6grencilerin merkezlere aday gosterilmesi ile ilgili
is ve islemler, Bakanlik¢a belirlenen tanilama yasi ve sinif seviyesi esas alinarak, tanilama
takvimi olarak ilan edilen donemde alinan bagvurular dogrultusunda yapilir.

(2) Ozel yetenekli oldugu diisiiniilen dgrenciler;

a) Okul oncesi egitimi ¢agindaki ¢ocuklar igin veliler veya okul Oncesi egitim kurumlari
ogretmenlerince,

b) ilkokul ¢ag1 6grencileri i¢in érgiin egitim kurumu simif 6gretmenlerince,

c¢) Ortaokul ve lise 6grencileri i¢in sube dgretmenler kurulunca

verilen karar dogrultusunda aday gosterilir.

(3) Bakanlikga belirlenen tanilama yas1 ve smif seviyesinde olan ve genel zihinsel, gorsel
sanatlar ve miizik alanlarinda aday gosterilecek 6grencilerin bagvurusu, Bakanlik¢a belirlenen
tanilama takvimi dogrultusunda yapilir. Aday gosterilecek okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve
lise ¢agindaki 6grenciler igin bagvurular her egitim 6gretim yili i¢in gézlem formlar1 (EK —
1A, EK - 1B), e — okul sistemi tizerinden bu maddenin ikinci fikrasi (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen ilgililerce doldurularak yapilir.

(4) Bagvurusu tanilama takvimi dogrultusunda gergeklestirilemeyen gorsel sanatlar ve
miizik yetenek/beceri alanlarinda aday gosterilecek Ogrencilerin basvurusu, bu maddenin
ikinci fikrasi (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen ilgililerce il tanilama sinav komisyonuna
yapilir. Gorsel sanatlar ve miizik yetenek/beceri alaninda tanilanan dgrenciler destek egitim
odalarindan faydalanir.

(5) Bakanlik¢a belirlenen tanilama yasi ve simif seviyesinde olmayan genel zihinsel
yetenek/beceri alanindan aday gosterilecek ogrenciler, rehberlik ve arastirma merkezlerince
tanilanarak destek egitim odas1 hizmetinden faydalanmalari i¢in karar alinir.

Tanillama

MADDE 20 - (1) Merkezlere kaydi saglanacak 6grencilerin tanilanmasi ve seviyesinin
tespit edilmesine iliskin is ve islemler Bakanlik, il tanilama sinav komisyonu, merkezler ile
rehberlik ve arastirma merkezlerince yuriitiiliir.

(2) Bu siirece iliskin olarak Bakanlikea yiiriitiilecek is ve islemler sunlardir:

a) Sinav ve tanilama takvimini belirlemek,

b) Tanilama yas1 ve sinif diizeyini belirlemek,

¢) Illerden gelen kontenjan tekliflerini degerlendirerek karar vermek,

¢) Gozlem formlarinmi degerlendirerek grup degerlendirmesine alinacak 6grencileri
belirlemek,

d) Grup tarama dlgme aracglar1 ve dlgiitlerini belirlemek,

e) Grup tarama testinin, ayni tarihte ve saatte uygulanarak merkezi sistemle yapilmasini
saglamak,

) Grup degerlendirilmesinde belirlenen 6lgiitte ya da iizerinde performans gosteren
ogrencilerin, bireysel incelemeye alinmalarini saglamak,

g) Bireysel incelemede kullanilacak objektif ve standart testleri belirlemek ve uygulamay1
yapacak uzman personelin yetistirilmesini saglamak,

g) Gorsel sanatlar ve miizik yetenek/beceri alaninda degerlendirmeye alinacak
ogrencilerin se¢im Ol¢iitlerini belirlemek,

h) 11 tanilama smav komisyonu tarafindan tanilama sonuglar1 bildirilen 6grencilerin
merkezlere yerlestirilmesine karar vermek,



(3) il tan1lama smav komisyonu, sinav/tanilama siirecine iliskin bu Yénergenin ilgili
madde hiikiimlerince belirlenen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(4) Bu siiregte merkezler bireysel inceleme sonuglarini il tanilama sinav komisyonuna
bildirmekle yikiimlidiir.

(5) Rehberlik ve arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilecek is ve islemler sunlardir:

a) Il tan1lama simav komisyonunca verilen gdrevleri yapmak,

b) Genel zihinsel yetenek/beceri alaninda aday gosterilen 6grencilerin bireysel
incelemesini yapmak ve bu kapsamda test uygulayacak 6gretmenleri gérevlendirmek.

Grup tarama

MADDE 21 — Aday gosterilen 6grenciler Bakanlikca belirlenen dlgiitler ve 6lgme
araclari ile grup taramasina alinir.

Bireysel inceleme

MADDE 22 - (1) Tanilama takvimi siireci i¢erisinde, grup taramasinda belirlenen
Olciitte ya da iizerinde performans gosteren 6grencilerin listesi Bakanlik¢a il tanilama siav
komisyonuna génderilir. il tan1lama sinav komisyonu tarafindan Bakanlikca belirlenen
Olciitler dogrultusunda, objektif ve standart 6lgme araglari ile 6grencilerin bireysel incelemesi
yapilir.

(2) Bireysel inceleme siireci ile ilgili evraklar merkezlerin arsivinde muhafaza edilir.

(3) Bireysel inceleme ve degerlendirme sonuglarina gore olusturulan d6grenci listeleri il
tanilama sinav komisyonunca Bakanliga gonderilir.

Kayit kabul ve nakil

MADDE 23 - (1) Tanilama ve degerlendirme siireci sonunda merkezlere Bakanlik¢a
gonderilerek, kayit hakki kazanan 6grencilerden:

a) 2 adet fotograf,

b) Kayit formu (Ek — 3),

c) Veli muvafakat belgesi (EK —4),

¢) Niifus clizdan 6rnegi,

d) Orgiin egitim kurumundan alinan dgrenci belgesi

istenir ve merkeze kayit islemleri gerceklestirilir.

(2) Ogrenciler, her donem sonunda merkezin 6gretmenler kurulunda degerlendirilir. Bu
degerlendirme sonunda o6grencinin merkezdeki egitimine devaminin yararli olamayacagi
karar1 alinirsa bu karar, veliye ve merkez yiiriitme kuruluna bildirilir. Merkez yiiriitme
kurulunca, velinin de katilimi ile yapilacak olan toplantida durum tekrar degerlendirilir ve oy
coklugu ile alinan karar dogrultusunda 6grencinin kaydi silinir.

(3) Her egitim Ogretim yilinda devamsizlik siiresi egitim siiresinin = %30 unu
gecemez. Mazeret gostermeksizin bu slireyi asan veya programa katilmayanlarin kaydi
merkez yiiriitme kurulu karar1 dogrultusunda silinir. Nakil gittigi ilde merkez olmamasi
durumunda ya da zorunlu nedenlerle yurt disina ¢ikmis 6grencilere bu hiikiim uygulanmaz,
merkez 6grencisi olma hakki sakl kalir.

(4) Yerlestirme karar1 alinmis 6grencilerden, egitim 6gretim yilinin baglamasini takiben
30 is gilinii igerisinde merkeze kaydin1 yaptirmamis 6grenciler kayit haklarini kaybederler.

(5) Merkeze kayith Ogrencilerin velileri tarafindan her yil eyliil ay1 igerisinde kayit
yenileme iglemlerinin yapilmasi gerekir. Kayit yenileme islemi yapilmayan &grencilerin
merkezle ilisigi kesilir.

(6) Ogrenci velisinin basvurusu iizerine merkeze kayitl dgrencilerin bir baska merkeze
nakil yoluyla gegisi saglanabilir. Nakil gonderilecek 6grenci i¢in (EK — 7) nakil belgesi
diizenlenir. Ogrencinin dosyas nakil gittigi merkeze bir ay igerisinde gonderilir.

(7) Ogrencilerin ikamet adreslerinin degismesi nedeniyle gittigi ilde merkez olmamasi
durumunda, kayith olduklar1 orglin egitim okulunun destek egitim odalarindan oncelikli
olarak yararlandirilirlar. Merkez 6grencisi olma hakki sakl kalir.



BESINCI BOLUM
Egitim Ogretim ve Uygulama

Egitim etkinlikleri

MADDE 24 — (1) Okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise ¢agindaki 6grenciler, orgiin
egitimlerine akranlari ile birlikte kayithi olduklar1 okullarinda devam eder.

(2) Ogrencilerin orgiin egitimleri disindaki zamanlar, bireysel yeteneklerinin farkinda
olmalar1 ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarini saglayacak sekilde
merkezlerce planlanir.

(3) Haftasonu, yariyil ve yaz tatillerinde de egitim 6gretim hizmeti verilebilir.

(4) Merkezlerdeki faaliyetler i¢ donem olarak planlanir. Birinci donem eyliil, ekim,
kasim, aralik, ocak; ikinci donem subat, mart, nisan, mayis, haziran; tigiincii donem yaz okulu
ve 6grenci kamplarinin da planlandig1 temmuz, agustos aylarini kapsar.

(5) Egitim ogretim faaliyetlerinin siiresi 0grencilerin ilgi, yetenek ve ihtiyacina gore
belirlenir.

Program ilkeleri

MADDE 25 - (1) Merkezlerde uygulanacak egitim Ogretim programlari, asagida
belirtilen ilkeler ¢ercevesinde hazirlanir ve gelistirilir:

a) Programlar, 6grenci merkezli ve disiplinler aras1 yapida hazirlanir.

b) Programlar, lider ve/veya danisman 6gretmenlerin rehberliginde bireysel 6grenmeye
uygun olarak hazirlanir.

c) Programlar, Ogrencilerin etkin problem ¢6zme, karar verme ve yaraticilik gibi
yetiskinlik donemlerinde ihtiya¢ duyacaklari iist diizey zihinsel, sosyal, kisisel ve akademik
becerileri kazanmalarini saglayacak sekilde hazirlanir.

¢) Planlama, uygulama ve degerlendirme asamalar1 Ogrencilerin, yaparak yasayarak
Ogrenen, iireten, sorun ¢dzen, yaraticit diisiinebilen, cevresi ile iletisim kurabilen, bilimsel
arastirma ve bulus yapabilen bireyler olarak yetistirilmeleri saglanacak sekilde yiiriitiiliir.

d) Ozel yetenekleri gelistirmeye yonelik programlar, disiplinler ve disiplinler arasi
yaklagimlar dikkate alinarak herhangi bir disiplinde derinlemesine veya kapsami
genisletilecek ileri diizeyde bilgi, beceri ve davranis kazandirma amaciyla hazirlanir.

e) Egitim programlar1 hazirlanirken {ist biligsel diisiinme becerilerini gelistirmesini
saglayan etkinliklerin planlanmasina ve uygulamasina dikkat edilir.

f) Uygulanacak programlarin siireleri, o6grencilerin performanslart dogrultusunda
belirlenir.

g) Uygulanacak egitim programlarinin her agamasinda degerler egitimine yer verilir.

Egitim programlar

MADDE 26 — (1) Merkeze kayitlar1 yapilan 6grenciler;

a) Uyum,

b) Destek egitimi,

c) Bireysel yetenekleri fark ettirme,

¢) Ozel yetenekleri gelistirme,

d) Proje iiretimi/y6netimi

alanlarinda diizenlenmis egitim programlarina alinirlar.

(2) Programlari tamamlayan Ogrencilere tamamladigi her programin sonunda merkez
midiirligiince “Tamamlama Belgesi” (EK — 6) verilir.

Uygulama siireci

MADDE 27 - (1) Merkezlerde uyum programinin uygulanmasi ile ilgili esaslar
sunlardir;

a) Uyum etkinliklerinin yapilacagi gruptaki 6grenci sayist 12°den az olmamalidir.

b) Ogrencilere ve velilerine dncelikle merkezin misyon ve vizyonu anlatilir.

¢) Yapilacak etkinliklerin igerigi 6grencilerde merkeze ait kurum kiiltiirii ve biz bilinci
olusturacak sekilde planlanir.



¢) Ogrencilerin kisisel, sosyal ve psikolojik gelisimleri hakkinda bilgi toplamay:
amaclayan etkinlikler yapilir.

d) Uyum egitim programlari, destek egitim programinda gorev alacak dgretmenlerce fen
ve teknoloji, ilkogretim matematik, Tiirkce, sosyal bilgiler, gorsel sanatlar, miizik, yabanci
dil, bilisim teknolojileri, teknoloji — tasarim, rehberlik ve smif dgretmenleri tarafindan
yuritiliir. Her 6gretmenin gozlem sonuglarini kaydettigi evraklar rehberlik birimine verilerek
ogrenciye ait dosyada muhafaza edilir.

e) Her lider ve/veya danigman O&gretmenin sorumlu olacagi ogrenci grubunun
belirlenmesi ile ilgili caligmalar bu donemde yapilir.

f) Gorsel sanatlar veya miizik alanlarinda tanilanarak merkeze devam eden  Ogrenciler,
uyum egitimi programi sonunda, yetenekli olduklar1 alanda 6zel yetenekleri gelistirici egitim
programina devam ettirilir.

(2) Merkezlerde destek egitim programinin uygulanmasi ile ilgili esaslar sunlardir;

a) Destek egitim programi etkinliklerinin yapilacagi gruptaki 6grenci sayisi en az 3, en
fazla 7 olmalidur.

b) Destek egitim programinda 6grencilerle, bireysel ya da grup halinde proje hazirlama
calismalarina baslanabilir.

c) Gruplara ayrilan 6grenciler, destek egitim programinda iletisim becerileri, grupla
calisma teknikleri, O0grenme becerileri, problem ¢6zme teknikleri, bilimsel arastirma
teknikleri, girisimcilik, elestirel diisiinme, yaraticit diisiinme, karar verme, kaynaklar1 etkin
kullanma; fen bilimleri, matematik, Tiirk¢e, sosyal bilimler, yabanci dil, bilisim teknolojileri,
teknoloji ve tasarim, gorsel sanatlar, miizik ve benzeri alanlar ile iliskilendirilerek egitime
alinirlar.

¢) Destek egitim programi uygulama siirecinde zenginlestirme, farklilastirma ve
hizlandirmanin saglanabilmesi i¢in tema/atolye temelli etkinlikler uygulanabilir.

d) Destek egitim programi uygulama siirecinde ve siire¢ sonunda somut 6l¢me araglarina
dayali olarak geri bildirimler alinir. Destek egitim programi sonunda ogrenciler hakkinda
yapilan biitiin gdzlemler ve alinan geri bildirimlerin kaydedildigi evraklar, rehberlik birimine
verilerek 6grenciye ait dosyada muhafaza edilir.

(3) Merkezlerde 0grencilerin bireysel yetenekleri fark ettirici programin uygulanmasi ile
ilgili esaslar sunlardir;

a) Destek egitim programi sonunda elde edilen veriler dogrultusunda bu programin
uygulanabilmesi i¢in 6grenciler gruplara ayrilir.

b) Bireysel yetenekleri fark ettirici programin uygulanabilmesi amaciyla olusturulacak
gruptaki 6grenci sayisi en az 3, en fazla 5 6grenci olmalidir.

c) Bireysel yetenekleri fark ettirici program kapsaminda bir 6grenci, en az 2 en fazla 4
alanda egitime devam eder.

¢) Her lider ve/veya danisman Ogretmenin sorumlu olacagi 68renci grubu bu donemde
tekrar olusturulur.

d) Ogrencilerin sahip olduklar1 bireysel yeteneklerini fark ettirebilmek amaciyla
yaraticiliklarin1 6ne ¢ikaran ve bireysel farkliliklariyla ilgili disiplinlere yonelik programlar
hazirlanir ve uygulanir.

e) Ogrenme ortamlari, yaratic1 diisiinmeyi destekleyen cagdas egitim ara¢ ve gereclerle
donatilir.

f) Programlar, 6grenci merkezli egitim anlayisina gore disiplinler arasi iligkiler dikkate
aliarak modiiler yapida hazirlanir.

g) Bireysel yetenekleri fark ettirici donemde disiplinler arasi iliskiler dikkate alinarak
proje iiretim calismalart devam ettirilir ve projeler destek egitimi programina goére daha
kapsaml1 hazirlanir.

g) Bireysel yetenekleri fark ettirici program sonunda, 6grenciler hakkinda yapilan biitiin
gozlemler ve alinan geri bildirimlerin kaydedildigi evraklar rehberlik birimine verilerek
ogrenciye ait dosyada muhafaza edilir.



h) Bu programin tamamlanmasmi takiben Ogrenciler, 6gretmenler kurulunca c¢oklu
degerlendirme yontemiyle alanlara yonlendirilirler.

(4) Merkezlerde o0zel yetenekleri gelistirici programin uygulanmasi ile ilgili esaslar
sunlardir;

a) Ozel yetenekleri gelistirici program, 6grenci merkezli egitim anlayisina uygun olarak
disiplinler aras1 modiiler yapida hazirlanir.

b) Ozel yetenekleri gelistirici programin uygulanmasi siirecinde dgrenci en fazla 2 alanda
egitime devam edebilir.

¢) Ozel yetenekleri gelistirici programin uygulanmas: siirecinde, dgrencilerin disiplinler
ve disiplinler arasi iliskiler dikkate alinarak herhangi bir disiplinde derinlemesine veya ileri
diizeyde bilgi, beceri ve davranis kazanmalar1 saglanir.

¢) Ogrencilerin bireysel ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmalarini, kapasitelerini
gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarini saglayacak egitimler bu donemde verilir.

d) Ogrencilerin 6zel yetenek alani/alanlarina ydnelik bilimsel ve sanatsal etkinlik temelli
caligmalara bu donemde yogunluk kazandirilir.

e) Bu siirecte, merkezde ylriitiilen ¢alismalara katki sunmalari amaciyla yardimci olacak
kurum, kuruluslar ve tiniversitelerle is birligi yapilir.

f) Ozel yetenekleri gelistirici programin uygulanmas1 amaciyla olusturulacak gruplardaki
Ogrenci sayist en fazla 4 6grenciden olusur.

g) Gorsel sanatlar alaninda tanilanmig 6grenci gruplar1 4 Ogrenciden, miizik alaninda
tanilanmis 6grenci gruplari 2 6grenciden az olmamalidir.

(5) Merkezlerdeki proje iiretimi ve hazirlama programinin uygulanmasi ile ilgili esaslar
sunlardir;

a) Merkezlerdeki biitiin etkinliklerin temelinde proje liretme ve gelistirme caligsmalari
esas alinir.

b) Proje hazirlama ve gelistirme konularinda bilgi ve beceri kazandirmak iizere
kurumdaki lider ve/veya danigsman 6gretmenler araciligiyla gerekli 6n 6grenmeler saglanir ve
proje yonergeleri hazirlanip 6rnekler sunulur.

c) Proje konular1 lider ve/veya danisman O6gretmenlerin rehberliginde ogrenciler
tarafindan belirlenir. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve tercihlerine gore grup ya da bireysel olarak
proje iiretme ¢aligmalari lider ve/veya danigsman 6gretmenle birlikte yiirtitiiliir.

¢) Bu kapsamda yiiriitiilen etkinliklerde yontem olarak ogretmenlerin ogrencilere bilgi
aktarmasindan ¢ok Ogrencilerin kendi sececekleri projeler dogrultusunda ¢aligmalari,
gelistirdikleri ¢oziim uygulamalar1 ve bu siire¢ icerisinde 6grenmeleri temel alinir.

d) Proje konularinin belirlenmesi, seg¢ilmesi ve sonuglarinin degerlendirilip
gelistirilmesinde gevredeki 6zel ve kamu sektorii, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler,
iiniversiteler ve uzman kisilerden yararlanilir.

e) Projelerin konusu ve se¢iminde herhangi bir sinirlama yapilmaz. Her tiirlii iiretim,
hizmet, bilimsel ¢alisma ve sanat etkinlikleri projelendirilir.

f) Hazirlanan projeler 6grenci ve proje danigsmani Ogretmen tarafindan yil sonunda
merkez yonetimine teslim edilir. Merkez yiiriitme kurulunca proje raporlari Genel Miidiirliige
gondertilir.

(6) Her egitim programinda siire¢ degerlendirmesi ve sonu¢ degerlendirmesi lider
ve/veya danisman 6gretmenler tarafindan yapilir. Degerlendirme formlari, siirece iliskin bilgi
ve belgeler 6grencinin iiriin dosyasina eklenir.

(7) Her egitim programi sonunda Bakanlikca hazirlanan “Egitim Programi
Degerlendirme Cizelgesi”, bir sonraki egitim programina esas teskil etmek {lizere 6gretmenler
kurulunca her 6grenci i¢in ayr1 ayr1 doldurulur.

Egitim 6gretim ortam

MADDE 28 - (1) Merkezdeki egitim &gretim ortamlari is birligine agik, sosyal ve
psikolojik yonden motive edici olacak sekilde diizenlenir.

Egitim 6gretim siiresi
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MADDE 29 - (1) Merkezdeki egitim 6gretim uygulama siiresi Bakanlik¢a belirlenir.
Egitim 6gretim uygulama siiresi asagidaki esaslar dikkate alinarak hazirlanir.

a) Uyum programui 40 ders saati ve iki aylik siireyi gegmeyecek sekilde planlanir.

b) Destek egitim programi okul dncesi veya ilkokul diizeyinde basladiginda ilkokuldan
mezun olana kadar haftalik 6 ders saati, ortaokul diizeyinde basladiginda ise haftalik 8 ders
saati olacak sekilde 1 yil olarak planlanir.

c) Bireysel yetenekleri fark ettirici egitim program, bir alandan haftada 4 saat, toplam 8
ders saati olacak sekilde 2 yil boyunca uygulanir. Yetenek alanlar1 belirlenemeyen 6grenciler
icin program siiresi merkez yiiriitme kurulu karari ile uzatilabilir.

¢) Ozel yetenekleri gelistirici program, bir alandan haftada 4 saat olmak iizere 2 yili
gecmeyecek sekilde uygulanir.

d) Proje tiretimi siireci haftalik 1 ile 4 ders saati arasinda olacak sekilde planlanir.

ALTINCI BOLUM
Merkez, Personel, Isleyis ve Gorevler

Bilim etkinlikleri birimi

MADDE 30 - (1) Bilim etkinlikleri birimi, fen bilimleri, matematik, sosyal bilimler
alanindaki caligmalar ytiriiten birimdir.

(2) Her egitim Ogretim yili sonrast birimin faaliyetleri ile ilgili birim ¢aligmalarina
yonelik rapor diizenler.

Sanat ve spor etkinlikleri birimi

MADDE 31 — (1) Sanat ve spor etkinlikleri birimi, sanat ve spor dallarindaki faaliyetleri
yiiriiten birimdir.

(2) Her egitim Ogretim yili sonrasi birimin faaliyetleri ile ilgili birim g¢aligmalarina
yonelik rapor diizenler.

Destek etkinlikleri birimi

MADDE 32 - (1) Destek etkinlikleri birimi, Tiirk¢e, dogru ve giizel konusma yazma,
yaratici yazarlik, drama, bilisim, yazilim, yabanci dil, satrang, ¢evre koruma, saglik bilgisi,
liderlik, kisiler arasi iletisim ve benzeri alanlarda 6grencilerin genel kiiltiir, iletisim ve giinliik
yasamla ilgili temel bilgi ve becerileri kazanmasina imkan saglayan birimdir.

(2) Destek etkinlikleri birimi her egitim ogretim yili sonrasi, birimin faaliyetlerine
yonelik rapor diizenler.

Arastirma gelistirme ve izleme birimi

MADDE 33 - (1) Arastirma gelistirme ve izleme birimi; merkezlerde iiretilecek olan
proje calismalarinin planlandigi, koordine edildigi ve desteklenerek degerlendirmelerin
yapildig1 birimdir. Bu birimin gérevleri sunlardir:

a) Merkezlerin 6gretmen ve dgrencilerin ihtiyaglarina yonelik her tiirli kaynak, yaym ve
arag-gereci kullanima hazir sekilde bulundurmak,

b) Ozel yetenekli dgrencilerin egitim dgretim siiregleri ile egitim modellerine ydnelik
olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde inceleme ve arastirmalari takip etmek ve sonuglari ile
ilgili raporlari merkez yiirtitme kuruluna sunmak,

c) Egitim oOgretim siirecini tamamlayarak ya da baska bir nedenle merkezden ayrilan
ogrencilerin takibini yapmak ve bu 6grencilere iligkin dokiimanlarin saklanmasini saglamak.

Rehberlik birimi

MADDE 34 - (1) Rehberlik birimi; rehberlik 6gretmeni, siif 6gretmeni, okul dncesi
egitimi 6gretmenlerinden olusturulur. Bu birimin gérevleri sunlardir:

a) Merkezdeki 6grencilerin tim gelisim alanlarma iliskin performans diizeylerini tespit
etmek, egitim ihtiyaclarini belirlemek ve bu dogrultuda BEP’lerini hazirlamak,
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b) BEP’in hazirlanmas: siirecini miidiir ya da miidiir yardimecisi baskanlifinda 6grencinin
etkinliklerine katilan alan 6gretmenleri, simif Ogretmeni, rehberlik 6gretmeni, veli ve
ogrencinin i¢inde yer alacagi sekilde yiirlitmek,

¢) Lider/danigsman 6gretmenin sorumlu oldugu 6grenci grubunu belirleyerek, 6grencilerle
ilgili yapilan gozlem sonuglari ile 6gretmen ya da 6grencilerin teklifleri dogrultusunda bu
gruplar1 yeniden olusturmak,

¢) Smif Ggretmeninin; uyum egitimi programi ve destek egitimi programi etkinliklerine
katilmasi ile ilgili siireci planlamak,

d) Uyum donemi goézlem formlari hazirlamak ve 6grenci dosyasinda muhafaza etmek,

e) Gerekli goriildiigli takdirde, egitim Ogretim donemlerine ait gozlemleri, formlar1 ve
ilgili 6gretmenlerin de goriisiinii dikkate alarak 6grenci gruplarini yeniden olusturmak,

f) Uyum programimi tamamlayan Ogrencilerin yetenek alanlarini dikkate alarak destek
egitim programina alinacak dgrencilere iliskin gruplar olugturmak.

OKkul oncesi egitimi birimi

MADDE 35 - (1) Okul dncesi egitimi birimi, okul 6ncesi egitim ¢agindaki 6zel yetenekli
ogrencilerin fiziksel ve psikolojik a¢idan gelismesine katki saglayan, bilimsel etkinliklerle
cocuga yaklasan birimdir.

Miidiiriin gorev ve sorumluluklari

MADDE 36 — (1) Miidiiriin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Kanun, tliziikk, yonetmelik, yonerge, emir ve programlara uygun olarak, merkezleri
amag ve ilkeleri dogrultusunda yonetmek, gelistirmek ve degerlendirmek,

b) Ozel yetenekli dgrencilerin bilissel ve sosyal gelisimini destekleyen tedbirler almak,

c¢) Merkez yiiriitme kurulu kararlar1 dogrultusunda ¢aligmalarin yiirtitmek,

¢) Merkez yiiriitme kurulu ile merkez danisma kuruluna baskanlik etmek.

Miidiir yardimeisinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 37 — (1) Miidiir yardimcisi; merkezin her tiirli egitim dgretim, yonetim, 6grenci
isleri, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, giivenlik, bakim, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler ve benzeri islerle ilgili merkez miidiiriince verilen gorevleri yapar.

(2) Miidiir yardimeisi, bu gorevlerin yapilmasindan ve merkezlerin amacina uygun olarak
isleyisinden miidiire kars1 sorumludur,

(3) Miidir yardimcisi, merkez yiiriitme kurulu kararlari dogrultusunda g¢alismalarini

Birim baskanlarinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 38 — (1) Birim baskanlari, merkezdeki egitim birimlerinde bulunan alanlar esas
alinarak her birim i¢in dgretmenler arasindan merkez miidiiriince gorevlendirilir ve merkez
yuriitme kurulu kararlart dogrultusunda c¢alisirlar. Birim bagkanlarimin = gorev  ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Birim ¢aligsmalarini, programlarin amag ve ilkeleri dogrultusunda izlemek,

b) Birimin etkinlik programlarinin hazirlanip gelistirilmesini ve degerlendirilmesini
saglamak ve bu caligmalara katilmak,

c) Birimin arag gere¢ ve benzeri ihtiyacini tespit ederek merkez midiiriine bildirmek,

¢) Birim bagkanlig1 gorevinin yani sira alani ile ilgili ¢aligmalara katilmak,

d) Birim ¢aligmalar ile ilgili olarak diizenlenecek resmi yazilari incelemek, birim
toplantilarin1 degerlendirmek ve birimde olusturulacak desimal sistemde muhafaza etmek,

e) Birim caligmalar ile ilgili program, plan, arastirma ve degerlendirme raporlar ile
projeler ve diger ilgili kayitlar1 diizenli olarak tutmak,

f) Birimler aras1 koordinasyonu saglamak,

g) Merkez miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

(")gretmenlerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 39 — (1) Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Merkezin egitim modeline ve amacina uygun olarak egitim O6gretim programlari
hazirlamak,
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b) Programin aksayan yonlerini belirlemek ve birim toplantilarinda giindeme getirmek,

¢) Alam ile ilgili etkinliklerde gerekli arag¢ gereci belirlemek ve eksik olanlari birim
baskanlarina bildirmek,

¢) Ogrencileri, 6zel yetenek alanlarinda gosterdikleri basarilar1 yaninda gelisim 6zellikleri
ile de degerlendirmek. Herhangi bir sorun karsisinda rehberlik birimi ve velisi ile is birligi
yapmak,

d) Ogrencilerin yaraticiliklarmi ile kisisel gelisimini desteklemek igin programlar
hazirlamak ve birim baskanina bildirmek,

e) Etkinliklerde ¢evre imkanlarini kullanmak,

f) Etkinlik saatleri disinda merkezin egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak,

g) Merkezde uygulanan programlarin her egitim 6gretim asamasi i¢inde ve silire¢ sonunda
ogrencilere yonelik degerlendirmelerini yaparak rehberlik birimine bildirmek,

g) Lider/danmisman dgretmen olarak sorumlulugunda olan dgrencilere “Ogrenci Sosyal ve
Kisilik Hizmetleri” kapsaminda sube rehber 6gretmenlik gorevini yapmak,

h) Sorumlu oldugu O6grencilerin sosyal ve duygusal gelisimini izleyip gozlemlerde
bulunmak,

1) Sorumlu olduklari 6grencilerin velileri ve orgiin egitim kurumlarindaki 6gretmenleri ile
periyodik araliklarla goriismek ve gériisme sonuglarini rehberlik birimine bildirmek,

1) Merkez miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

J) Calismalarini merkez yiiriitme kurulu kararlari dogrultusunda yiiriitmek.

Ogretmen secimi

MADDE 40 — (1) Merkez 6gretmen se¢imi Bakanlik tarafindan yayimlanan kilavuz
hiikiimleri ¢ergevesince belirlenir.

(2) Merkezlerin Ogretmen ihtiyaglarina gore Bakanlik herhangi bir takvime bagl
kalmaksizin 6gretmen se¢imi yapabilir.

Atama

MADDE 41 — (1) Merkezlere Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii ile Genel Miidiirliik
tarafindan belirlenen atama Olgiitleri dogrultusunda ve ilgili mevzuat hiikiimlerince
Bakanlik¢a atama yapilir.

Hizmet ici egitim

MADDE 42 — (1) Merkezlerdeki personelin yetistirilmesi amaciyla her egitim 6gretim
yilinda 6gretmenlere alanlar bazinda olmak tizere ve yoneticilere yilda en az bir kez hizmet i¢i
egitim, seminer ve kurslar diizenlenir.

Denetim

MADDE 43 — (1) Merkezlerin denetimi Maarif Miifettigleri Baskanliklarinca yapilir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat
MADDE 44 - (1) Subat 2007 tarihli ve 2593 sayili Tebligler Dergisi’nde yayimlanan
Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi ytrtirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirlik
MADDE 45 — (1) (1) Bu Yonerge onay tarihinde yiirlirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 46 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.
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EK —1/A
OKUL ONCESI EGITIMI GOZLEM FORMU

Adi1 Soyadi TRV Yast: oooeenenne, Gozlem Donemi
OKUL AdL & e
(@]<4 710151 1 N SN2 e,

ACIKLAMA : Liitfen 6grencileri asagida siralanan davranislara gore derecelendiriniz.
Gozlemlediginiz davranislarin diizeyi ya da derecesini gosteren harfin altindaki kutucugun
icerisine ( X) isareti koyunuz.

A S6z konusu davranis, pek ¢ok etkinlikte stirekli olarak goriiliir.
B S6z konusu davranis, pek ¢ok etkinlikte siklikla goriiliir.

C S6z konusu davranis, bazi etkinliklerde ara sira goriiliir.

D S6z konusu davranis, hi¢ goriilmez.

Sira A B C
No

1 Kelime dagarcig1 yasitlar: seviyesinin iistiindedir.

Kitaplara ve okumaya ilgi gosterir.

Hizli 6grenir.

Kendinden daha biiylik ¢cocuklarla olmaktan hoslanir.

Dikkat siiresi uzundur.

Cok soru sorar.

Bazi seyleri kendi diisiincesi dogrultusunda yapmak ister.

3
4
5
6 Yeni ve zor deneyimleri tercih eder.
7
8
9

Hayal giicii yiiksektir.

10 Ozgiin diisiincelere sahiptir.

11 Erigkin ve diger ¢ocuklarla kolay iletisim kurar.

12 Yagitlar tarafindan ilk olarak secilir.

13 Yeni durumlara kolay uyum saglar.

14 Miizik aktivitelerinden hoslanir.

15 Ozgiin tonlar iiretir.

16 Miizige kars1 duyarhdir.

17 Ritim 6rnekleri, melodiler ve tonlar1 kolaylikla ayirt eder.

18 Cizim, boyama ve benzeri aktiviteler i¢in yeterli zaman ayirir.

19 Cesitli ¢izimler yapar (Sadece insanlar, hayvanlar, ¢icekler
degil).

20 Nesneleri ayrintilari ile algilar.

21 Sanat aktivitelerinde uzun dikkat siiresine sahiptir.

22 Yaptiklarindan tatmin olur ve sanat aktivitelerine 6nem verir.

Not: Okul dncesi egitim kurumlarina devam edemeyen ve velilerince aday gdsterilen okul
oncesi ¢ocuklar i¢in bu gozlem formu velisince doldurulur.




EK —-1/B
ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM CAGI OGRENCILERI

GOZLEM FORMU

Adi Soyadi .. Yast: oo Gozlem Donemi :..........c..........
OKul Adl & e

OBretMeN I oo SINIFL 2 oo

ACIKLAMA : Liitfen 6grencileri asagida siralanan davraniglara gore derecelendiriniz.

Gozlemlediginiz davramiglarin diizeyi ya da derecesini gosteren harfin altindaki kutucugun igerisine ( X) igareti

koyunuz.

A S6z konusu davranis, pek ¢ok etkinlikte siirekli olarak goriiliir.
B S6z konusu davranis, pek ¢ok etkinlikte siklikla gortiliir.

C S6z konusu davranis, bazi etkinliklerde ara sira gortiliir.

D So6z konusu davranis, hi¢ goriilmez.

Sira C
No

1 Bilgilerini giindelik yasaminda kullanir.

2 Duydugunu, okudugunu ve gordiigiinii kolaylikla hatirlar.

3 Yagsitlarina nazaran birgok konuda bilgi sahibidir.

4 Smif diizeyinin Ustlindeki kitaplari okur.

5 Derinlemesine bilgi sahibi olmak i¢in soru sorar.

6 Konu ve olaylarin 6nemli kisimlarini ayirt eder ve problemleri fark
eder.

7 Olaylar, durumlar ve bilgiler arasinda yasitlariin fark edemeyecegi
diizeyde iliskileri algilar.

8 Olaylari nedenlerini, kanitlarin1 ve sonuglarin1 6grenmek icin ¢aba
sarf eder.

9 Anlatilan konular1 ¢abuk kavrar.

10 Fallrkh zamanda ve farkli yerlerde kazandigi bilgileri yorumlayarak
ilging sonuglar ¢ikartir.

11 Dogru sonucu bulmak i¢in en iyi ¢6ziimii diisiiniir.

12 Karsilagtigi engelle.:r ve sorunlar cesaretini kirmaz, aksine yeni
denemelere yoneltir.

13 Yeni ve orijinal fikirleri, buluslar ve ¢aligmalar1 vardir.

14 Konusmalari akicidir.

15 Tartigsmalara katilir.

16 Kelime dagarcigi yasitlari seviyesinin iistiindedir.

17 Kendisi hakkinda yapilan elestirileri dinler.

18 Bireysel ve grup sorumlulugu alir.

19 Etkinliklerde lider segilir.

20 Fikir ve tavsiyeleri i¢in arkadaslari kendisine bagvurur.

21 Yardimlagmayi sever.

22 Baskalarinin sorunlarina kars1 duyarhidir.

23 Okul i¢i ve disi faaliyetlere katilir.

24 Espriden hoslanir ve 6zgiin espriler yapar.
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25

Ritim ve melodiye diger ¢ocuklardan daha fazla tepkide bulunur.

26 Cesitli miizik aletleri ile ilgilenir ve ¢almay1 dener.

27 Dinledigi miizik parcalarini kisa zamanda &grenir.

28 Diizeyine gore yeni ve orijinal miizik parcalar1 yapmaya biiytik istek
ve gaba gosterir.

29 Miizik dinler ve miizik etkinliklerine katilmaktan hoslanir.

30 Bagkalar ile sarki sdylerken onlara uymaktan hoslanir.

31 Miizisyenler, sarkicilar ve miizik pargalari ile ilgili koleksiyonlar
yapar.

32 Duygu ve diisiincelerini anlatmak i¢in miizigi bir arag olarak kullanir.

33 Cesitli konularda resim ve ¢izim yapmaktan hoslanir.

34 Resimleri planlar, resimlere derinlik verir.

35 Parcalar arasinda uygun oranlar kullanir

36 Resim ¢alismalari i¢in ¢ok zaman harcar.

37 Camurdan, sabundan, plastili gibi yumusak gereclerle nesneler
yapmaya ilgi gosterir.

38 Diger insanlarin sanat ve resim ¢aligmalarina (resim ve heykel sergileri
gibi) ozel ilgi duyar.

39 Duygu ve diisiincelerini resimle anlatmaya isteklidir.

40 Cesitli resim ve ¢izimlere 6zgilin yorumlar getirir.
Resmi, kendi yasantilarini ve duygularini ifade etmek igin basarili

41
olarak kullanir.

42 Diger ¢ocuklarin yaptigindan degisik ¢izimler ve resimler yapar.

43 Enerjiktir.

44 Yarig gerektiren oyunlara katilmaktan hoglanir.

45 Yarisa dayali oyunlarda kararli ve siirekli olarak tistiinliik gosterir.

46 Swnif ig¢inde fizik kondisyonu en iyi olanlardandir.
Okul i¢i ve disinda voleybol, basketbol, futbol, izcilik, yiizme, tenis

47 vb. sporlar1 yapmaktan hoslanir ve bunlardan bazilarina siirekli olarak
katilir.

48 Okul i¢i ve okul dig1 zamaninin gogunu gesitli bedensel etkinliklere
ayirmak ister.
Spor yariglarini gazete, dergi ve diger yayin araglarindan izlemekten

49 ;
hoslanir. Bu konuda yagina uygun bir ¢cok denemeler yapar.

50 Dramatik etkinliklere ilgi gosterir.

51 Hayvan, insan ve diger nesneleri karakterize eden rolleri kolaylikla
yapar.

52 Yiiz ifadeleri, mimikler, duruslar ve tiirlii beden hareketlerini yapabilir.

53 Dinleyicilerin duygusal tepkilerini gekmekten hoslanir.

16




EK -2

T.C.
M.E.B.

................. Bilim ve Sanat Merkezi Midirligi

Ogrencinin

T.C. Kimlik No

Ad1 ve Soyadi

Baba Ad1

Ana Adi

Dogum Yeri ve Tarihi
Merkeze Kayit Tarihi

Alam

Devam Ettigi Program
Devam Ettigi Okul ve Sinifi

Belgenin

Numarasi

Kayit Tarihi

Yukaridaki acik kimligi yazil

.............................. kurumumuzun kayitli 6grencisi olup halen

alaninda programina devam etmektedir.

Is bu belge ilgilinin istegi iizerine diizenlenmistir.

...... oglu/kiz1
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........................ BILIM VE SANAT MERKEZi KAYIT FORMU

OGRENCININ

Adi — Soyadi
Dogum Yeri/Tarihi
Okudugu Okul
Sinifi ve No
Tanilama Y1l
Merkezde Egitime
Baslama Tarihi

VELISININ

Adi — Soyad:
Yakinlig
Meslegi

Ev Adresi

Is Adresi

Ev Telefonu

Is Telefonu

Cep Telefonu

E — mail Adresi

............................... Bilim ve Sanat Merkezine ..../..../20... tarthinde kayit
YaptirdiSIm ... oglu/kizt ... nin
veliligini kabul ederim.

....]....1200.. 0020
Veli imzast1 ...l Bilim ve Sanat Merkezi Mudiiru
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EK -4

VELI MUVAFAKAT BELGESI
Velisi bulundugum ................cooiii 3 eend 200 —.../..../20... arasinda
yapilan tanillamada ........................... Bilim ve Sanat Merkezi’ne kayit yaptirma hakkini

kazanmis olup ..../..../20... tarihinde de kayd1 yapilmistir.

Bu tarihtensonra........................... Bilim ve Sanat Merkezi’nde yapilacak egitim
faaliyetlerine katilmasinda tarafimca higbir sakinca bulunmamaktadir.

Velinin
Adi1 — Soyadi
Imza
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EK -7
T.C.

Milli Egitim Bakanlig1
........................ Bilim ve Merkezi Miidiirligi

OGRENCI NAKIL BELGESI

Belgenin

Sayisi
Verilis Tarihi

Belge Sahibinin

T.C. Kimlik No
Adi — Soyadi
Baba Adi

Ana Adi

Dogum Tarihi/Yeri
Merkez No

Okulu ve Smifi
Yetenek Alani
Egitim Programi
Verilis Nedeni

Is bu belge velinin istegi {izerine verilmistir.
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